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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
---------------------- 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดให มี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศใหประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชี วิตที่ เป นมิตรกับสิ่ งแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
(พ.ศ.2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา 
ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่ มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง  
ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ซึ่งนำไปสูการพัฒนา
ใหเกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น ตามกรอบ
กฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติฯ เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรมและอยางตอเนื่อง อีกท้ังยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุน 
ใหหนวยงานนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาสูการปฏิบัติท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว เพื่อใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน และเพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว เปนไปตามวัตถุประสงค  
จึงประกาศใชแผนปฏิบัตกิารดังกลาวรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  5  กันยายน  พ.ศ. ๒๕65       
         
 

(นายชูทัศน   นุเกตุ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว



  

คำนำ 
 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดให มี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศใหประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ.2561 - 2580)  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง  
ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ซึ่งนำไปสูการพัฒนา
ใหเกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น ตามกรอบ
กฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ เพ่ือสนับสนุนและสงเสรมิใหเกิดการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรมและอยางตอเนื่อง อีกทั้งยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลท่ีสนับสนุน
ใหหนวยงานนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาสูการ
ปฏิบัติทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว เพื่อใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
                    อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒ 

สารบัญ 
 

เรื่อง                     หนา 
 

คำนำ             1 
 

สารบัญ             2 
 

สวนที่  1  บทนำ 
องคประกอบ  ประกอบดวย 
1.การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    4   
2.หลักการและเหตุผล           5    
3.วัตถุประสงคการจัดทำแผน         7   
4.เปาหมาย           7 
5.ประโยชนของการจัดทำแผน         7 
6.วิสัยทัศน           8 

         
สวนที่  2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

องคประกอบ  ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ตองดำเนินการ     10 
(พ.ศ.2566 - 2570) แยกตามรายมิติ 

 
สวนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่  1    การสรางวัฒนธรรมที่สุจริต        18 - 60 
มิติที่  2    การบริหารราชการดวยความโปรงใส        61 - 118 
มิติที่  3    การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน     119 - 128 
มิติที่  4    การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    129 - 146 
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แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔ 

สวนที่ 1 
 

บทนำ 
 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ
กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญ
เพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต
ในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี ้
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาทีเ่กิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหน่ึงที่ทำให
เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อให
ตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 
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5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหน่ึงที่
ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำใหเจาหนาที่ตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลวัตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในป พ.ศ.2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปา
หมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคม 
เปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน”โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
สรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต 
และประพฤติ มิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตวัชี้วัดไว
วา ในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยูใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดัง
กลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานทีเ่ขารวมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ไดกำหนด
ตัวชี้วัด ไววา ในป พ.ศ.2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการ
ประเมนิ ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป  

องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2563 ผลปรากฎวาประเทศไทยได 36 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไมเปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลําดับท่ี 
104 จากอันดับ 101 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติปจจุบัน 
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง  ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการ กระจายอำนาจ
จากสวนกลางลงสู ทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
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หลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไก
สําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน  ซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ
ทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทยีมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิด
ความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชน 
ของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิน่ และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ีสวนการกำกับดูแลองคกร
ปกครอง  สวนทองถิ่นจะทำไดเทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น 

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560   สำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการสงเสริมใหผู บริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต และนำแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ.2561 - 2565 เพื่อใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล ยังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการ 
ปองกันการทุจริตใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปองกันการทุจริตขึ้นในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง ควบคู ไปกับการปองกันการทุจริต 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงไดดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความ  โปรงใสสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)” เพ่ือเปนเครื่องมือใชประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตและนำไปสู การปฏิบัติให มีประสิทธิภาพ โดยไดใชกรอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(พ.ศ.2566 - 2570) ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทยและนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติในสวนเปาหมายที่ให หนวยงานภาครัฐมี
ระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัด  
คือคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวของ คือ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไกในการพัฒนากรอบ
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพื่อให บรรลุค าเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไวว าในป พ.ศ.2570 หนวยงาน 
ที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยตองมี
คะแนนดัชนี การรับรู การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 
ทานาว 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ
ฝายบรหิาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาวรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาวเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง 
ที่ด ี(Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบรหิารสวนตำบลทานาว 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลทานาว 

 

4. เปาหมาย 
 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพื่ อ ให บรรลุค าเป าหมายของแผนแม บทฯ ที่ กํ าหนดไว ในป   
พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ  
1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน 
 1) ขาราชการฝายการเมอืง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาว รวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจรติและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม 
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล 
ทานาวท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 5) องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาวรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) องคการบริหารสวนตำบลทานาวสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
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 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลทานาวทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิด
ความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
6. วิสัยทัศน  (Vision)         

“องคการบริหารสวนตำบลทานาวโปรงใส  ยึดหลักธรรมาภิบาล ตานการทุจริต” 
พันธกิจ (Mission) 
        1. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ในการปฏิบัติหนาที่ ใหกับเจาหนาที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน 
        2. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
        3. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอำนาจของเจาหนาท่ีใหมีความเขมแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ 
        5. สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกร 
อยางจริงจังและตอเนื่อง 
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สวนที่ 2 
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สวนที่ 2 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีตองดำเนินการ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แยกตามรายมิติ 
 

กรอบ 
การจัดทำแผน 

วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
มิ ติ ที่  1 . ก า ร
สรางวัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้ ง ข า ร า ช ก า ร
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝ า ย ส ภ า ท อ ง ถ่ิ น 
และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น         
        1.1.1 
เสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนักใน
การปฏิบั ติ ราชการ
ตามอำนาจห น าที่  
และการประพฤติตน
ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        1.1.2 
เสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนักใน
ก า ร ยึ ด มั่ น
ผลประโยชนสวนรวม
มากกวาป ระโยชน
ส ว น ต น  ที่ จ ะ ไม
ก ระทำการอัน เปน
ก า ร ขั ด กั น แ ห ง
ผลประโยชนหรือการ
มี ผลป ระ โยชน ทั บ
ซอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      1) โครงการพัฒนาความรู
ดานกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
ส ำ ห รั บ บุ ค ล า ก ร อ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
      2) กิ จ ก ร รม เผ ย แ พ ร
ประชาสัมพั นธความรูด าน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกรปกครอง
ส วนท อ งถิ่ น  ผู บ ริห ารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
     3 ) มาตรการ “ส งเสริม
การปฏิบั ติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลทานาว” 
 
     1 )  กิ จ ก ร ร ม ป อ ง กั น
ผลป ระโยชน ทั บซ อน ขอ ง
องคการบริหารสวนตำบลทา
นาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๑ 

กรอบ 
การจัดทำแผน 

วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
        1.1.3 
เสริมสรางจิตสำนึก
แ ละค านิ ย ม คว าม
ซื่อสัตยสุ จริต  และ
การตอตานการทุจรติ 

     1) กิจกรรมสงเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต 
     2) โครงการฝกอบรมการ
ส งเสริมคุณ ธรรมจริยธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวน
ท อ ง ถิ่ น เพื่ อ เส ริ ม ส ร า ง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
     3) กิจกรรมเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 
     4 ) กิ จ ก ร รม บุ ค ล าก ร
ตนแบบ ดาน “บริการเปน
เลิศ” 
     5) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ป ฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

- 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

1.2 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก
ประชาชนทุ กภาค
ส ว น ใ น
ทองถิ่น         
        1.2.1 
เสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนักใน
การรักษาประโยชน
สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตน
แ ละผลป ระ โยชน
สวนรวม 
        1.2.2 
เสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนักใน
การปฏิ บั ติตนตาม
ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
        1.2.3 
เสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนกัใน
ความซ่ือสัตยสุจริต 
และการตอตานการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
     1) โครงการสงเสริมการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
     1 ) กิจกรรม เสริมสรา ง
คานิยมตอตานการทุจริต 
     2) กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติหน วยงานและบุคคล 
ที่ประพฤติปฏิบัติตนให เปน 
ที่ประจักษ 
     3 ) กิ จ ก ร ร ม ย ก ย อ ง 
และ เชิดชู เกี ย รติ แกบุ คคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำ
คุณ ประโยชนห รือ เข า รวม 
ในกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลทานาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๒ 

กรอบ 
การจัดทำแผน 

วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.3 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
        1.3.1 
เสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนักใน
ความซื่อสัตยสุจริต 
และการตอตานการ
ทุจริต 
 
        1.3.2 
เสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนกัให
มีจิตสาธารณะ และ
ความรับผิดชอบตอ
สวนรวม 

 
 
 
 
     1) โครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
องคก ารบริห ารส วนตำบ ล 
ทานาว 
 
 
 
     1 ) โค ร งก า ร โร ง เรี ย น
คุณธรรม 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

  รวม 1 มาตรการ 7 กจิกรรม 
4 โครงการ  

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

มิติที่ 2 การ
บริหารราชการ
ดวยความ
โปรงใส 

2.1 ก า ร เป ด เผ ย
ขอมูลสาธารณะของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
        2.1.1 ก า ร
เป ด เผ ยข อ มู ลก าร
บริหารงานและการ
ดำเนินงาน 
        2.1.2 ก า ร
เป ด เผ ยข อ มู ลก าร
บ ริ ห า ร เ งิ น
งบประมาณ 
        2.1.3 การ
เปดเผยขอมูลการ
บรหิารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

 
 
 
 
     1 ) ม าตรก ารป รับ ปรุ ง 
และพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพื่ อ เผยแพรขอ มูลขาวสาร 
แกประชาชน 
     1 ) กิจกรรม เสริมสรา ง
ความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 
 
     1) มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
ขององคการบริหารสวนตำบล
ทานาว 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

2.2 ม า ต ร ก า ร
ส ง เส ริ ม คุณ ธรรม
และความโปรงใส   
        2.2.1 ก า ร
แสดงเจตนารมณใน
การปฏิบัติหนาที่และ
บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล
ของผูบริหาร 
 
 
 
 

 
 
 
     1 )  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ ในการนำหลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร งาน ข อ ง ผู บ ริ ห า ร
องคก ารบริห ารส วนตำบ ล 
ท า น า ว ด ว ย ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๓ 

กรอบ 
การจัดทำแผน 

วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
        2.2.2 ก า ร
จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        2.2.3 การ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจรติ 

     1 ) ม าต รก า ร  NO Gift 
Policy 
     2 ) มาตรการเสริมสราง
วัฒนธรรมการใหบริการอยาง
เทาเทียมกัน 
     3 ) มาตรการการสรา ง
ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 
     4) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
     5) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจาย เงินตามขอบัญญั ติ
งบประมาณรายจายประจำป” 
     6) กิจกรรม “วิเคราะหผล
การจัดซื้อจัดจางประจำป” 
     7 ) มาตรการเสริมสราง
ค ว า ม โป ร ง ใ ส ใน ก า ร ใช
ทรพัยสินของทางราชการ 
     8) โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ
การใหบริการขององค การ
บรหิารสวนตำบลทานาว 
     9) กจิกรรมพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการประชาชนตาม
ห ลั ก ธ ร ร ม า 
ภิบาล  
     10) กิจกรรมการใชบัตร
คิวในการติดตอราชการ 
     11) กิจกรรมการจองคิว
ออนไลนในการติดตอราชการ 
     12) โครงการพัฒนาระบบ
การใหบริการประชาชนผาน
ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส   
(E-Service) 
     13) มาตรการประเมิน
ความคุมคาในการบริหารงาน
แ ล ะ ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลทานาว 
     1)  ม า ต ร ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๔ 

กรอบ 
การจัดทำแผน 

วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2.3 ม าต รก ารล ด

การใช ดุ ลพิ นิ จ ใน
การปฏิบัติงาน 
        2.3.1 จั ดท ำ
ข อ ต ก ล งร ะ ห ว า ง
บุคลากรในองคกรให
ปฏิบัติหนาที่ราชการ
ด วยคว ามซื่ อ สัตย  
สุ จ ริ ต  มี คุณ ธ ร รม 
จริยธรรม ใชดุลพินิจ
ด ว ย ค ว า ม สุ จ ริ ต
ภายใตกรอบธรรมาภิ
บาล 
        2.3.2 มี ก า ร
จั ด ท ำ แ ผ น ภู มิ
ขั้ น ต อ น /คู มื อ ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน 
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ที่
เกี่ ย ว ข อ ง ในแต ล ะ
ขั้นตอน เปดเผย ณ ที่
ทำการและในระบบ
เครือขายสารสนเทศ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
        2.3.3 มี ก า ร
กระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่ ง อนุญ าต อนุ มั ติ 
ปฏิ บั ติราชการแทน 
หรือการดำเนินการ
อื่นใดของผูมีอำนาจ
ในองคก รปกครอ ง
สวนทองถิ่น เพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุด
ต อ ชุ ม ช น แ ล ะ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     1 ) ม าต รก าร  “ จั ด ท ำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” 
     2) กิจกรรม “การจัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบล
ทานาว” 
 
 
 
     1 ) กิจกรรมจัดทำ คู มื อ
ส ำห รับ ป ระชาชนผ าน สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส 
     2 ) โครงการจัดทำคู มื อ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำห รับ เจ าห น าที่ อ งคก า ร
บรหิารสวนตำบลทานาว 
     3 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท ำ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ให บ ริ ก า ร
ประชาชน 
 
 
 
 
     1 ) มาตรการออกคำสั่ ง
มอบหมายขององคการบริหาร
สวนตำบลทานาว 
     2 ) ม าต รก ารก ระจ าย
อำนาจขององคการบริหาร 
สวนตำบลทานาว 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 รวม 12 มาตรการ 8 กิจกรรม 
4 โครงการ 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๕ 

กรอบ 
การจัดทำแผน 

วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
มิติที่ 3 การ
สงเสริมบทบาท
และการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
        3.1.1 ก ารมี
สวนรวมในการจัดทำ
แ ผ น พั ฒ น า  ก า ร
จัดทำงบประมาณ   
 
 
 
        3.1.2 การมี
สวนรวมตรวจสอบ 
และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
     1 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด เว ที
ประชาคม 
     2) กิจกรรมสงเสริมการ 
มีสวนรวมของประชาชนในการ
บริห ารกิจการขององคการ
บรหิารสวนตำบลทานาว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เรื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
        3.2.1 มี
กระบวนการรับฟ ง
ค ว าม คิ ด เห็ น ข อ ง
ป ระชาชน  ใน ก า ร
ดำเนินกิจการ ตาม
อ ำน าจ ห น าที่ ข อ ง
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะ
การดำเนินกิจการที่
จ ะมี ผลก ระทบต อ
ความ เป นอยู  และ
สุ ข อ น า มั ย ข อ ง
ประชาชนในทองถิ่น 
        3.2.2 มีระบบ
แ ล ะ ช อ ง ท า ง ใ ห
ประชาชนในทองถิ่น
สามารถรองเรียน /
รองทุกขผานชองทาง
ที่หลากหลาย 
        3.2.3 มี
รายงานหรือแจงเปน
ลายลักษณอกัษรให
ประชาชนผูรองเรยีน/
รองทุกข ไดทราบถึง
การไดรบัเรื่อง 
ระยะเวลา และผล
การดำเนนิการ
เกี่ยวกับเรื่อง
รองเรยีน/รองทุกข 

 
 
 
 
 
     1) มาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
ขององคการบรหิารสวนตำบล
ทานาว 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๖ 

กรอบ 
การจัดทำแผน 

วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 3.3 สง เสริมการมี

ส วนรวมของภ าค
ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
บูรณ าการทุ กภาค
สวนเพื่อตอตานการ
ทจุริต 
        3.3.1 
สงเสริมใหมีเครือขาย
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น /
องคกรชุมชน ในการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต     
        3.3.2 สงเสริม
ให เค รื อ ข า ย ภ า ค
ป ร ะ ช า ช น มี ก า ร
ดำเนินการเฝาระวัง
การทุจริต 
        3.3.3 บูรณา
การทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
     1) กิจกรรมสงเสริมชุมชน
เฝาระวังการทุจริต 
 
 
 
 
     1) โครงการสรางเครือขาย
ภาคประชาชนเพื่อ เฝาระวัง
การทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลทานาว 
 
     1) กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

 รวม 1 มาตรการ 3 กจิกรรม 
2 โครงการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

มิติที ่4 การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การดำเนินการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 ก า ร จั ด ว า ง
ร ะ บ บ ต รว จ ส อ บ
ภายใน การควบคุม
ภ าย ใน  แ ล ะ ก า ร
บริหารความเสี่ ย ง
การทุจริต 
        4.1.1 มี ก า ร
จัดทำและรายงาน
ก า ร จั ด ท ำ ร ะ บ บ
ตรวจสอบภายใน 
        4.1.2 มี ก า ร
จัดทำและรายงาน
ก า ร จั ด ท ำ ร ะ บ บ
ควบคมุภายใน 
        4.1.3 มีการ
จัดใหมีกระบวนการ
บรหิารจัดการความ
เสี่ยงการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     1)  กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 
     1 ) ม า ต รก า รบ ริ ห า ร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบล
ทานาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๗ 

กรอบ 
การจัดทำแผน 

วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4.2 ก า ร ส ง เส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 
        4.2.1 สงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่นให
มีความรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัติหนาที่
ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม
กฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของไดกำหนดไว 
        4.2.2 สงเสริม
สมาชิกสภาทองถิ่นให
มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝาย
บรหิารตาม
กระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของได
กำหนดไว โดยไม
ฝกใฝฝายใด 

 
 
 
 
      1 ) โค ร งก า ร ส ง เส ริ ม
ความรูดานกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่ เกี่ยวของสำหรับ
ผู บ ริห ารและส ม าชิ ก ส ภ า
ทองถิ่น 
 
 
 
  

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 ม า ต ร ก า ร
จัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 
        4.3.1 มีแนว
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร
ดำเนินการตอ เรื่อ ง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
        4.3.2 จัดใหมี
ระบบและชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรยีนท่ีมี
ประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเรว็ ปลอดภัย
สำหรับผูรองเรียน 

 
 
 
     1 ) มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ หรือรบัแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบลทา
นาว 
 
 
     1) มาตรการจัดใหมีระบบ
แ ล ะ ช อ งท า งก า รรั บ เรื่ อ ง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบล
ทานาว 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 รวม 3 มาตรการ 1 กจิกรรม 
1 โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๘ 

 
 
 

สวนที่ 3 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๙ 

สวนที่ 3 

กรอบการจัดทำแผน วตัถุประสงค จำนวนมาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

มิติที่ 1 การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนั ก แกบุ ค ล ากรทั้ งข าราชการ
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น         
        1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาท่ี และการประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 
        1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน ที่จะไมกระทำ
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
        1.1.3 เส ริ ม ส ร า งจิ ต ส ำนึ ก แล ะ
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตาน
การทุจริต 

2 โครงการ 
6 กิจกรรม 
1 มาตรการ 

 
 

1 โครงการ 
1 กิจกรรม 
1 มาตรการ 

 
1 กิจกรรม 

 
 
 
 

5 กิจกรรม 

1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน         
        1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
แ ย ก แ ย ะผ ล ป ร ะ โย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
        1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
  

1 โครงการ 
3 กิจกรรม 

 
- 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 

3 กิจกรรม 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๐ 

กรอบการจัดทำแผน วตัถุประสงค จำนวนมาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

1.3 การเสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
        1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการ
ตอตานการทุจริต 
        1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนัก ใหมี จิตสาธารณะ และความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 

2 โครงการ 
 

1 โครงการ 
 
 

1 โครงการ 

รวม มิติท่ี 1 1 มาตรการ 7 กิจกรรม 
4 โครงการ 

มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณ ะของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        2.1.1 ก า ร เป ด เผ ย ข อ มู ล ก า ร
บริหารงานและการดำเนินงาน 
        2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหาร
เงินงบประมาณ 
        2.1.3 การเปดเผยขอมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2 มาตการ 
1 กจิกรรม 
1  มาตรการ 

 
1  กิจกรรม 

 
1  มาตการ 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส   
 
 
        2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการ
ปฏิบัติหนาที่ และบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของผูบริหาร 
        2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 
 
        2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบั ติ การ
ปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
  

2  โครงการ 
7 มาตการ 
5 กิจกรรม 

 
1  มาตรการ 

 
 
 

2  โครงการ 
5 มาตรการ 
5 กิจกรรม 

 
1  มาตรการ 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๑ 

กรอบการจัดทำแผน วตัถุประสงค จำนวนมาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
        2.3.1 จั ด ท ำ ข อ ต ก ล งร ะ ห ว า ง
บุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการ
ด วยค วามซื่ อ สั ต ย  สุ จริต  มี คุณ ธรรม 
จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใต
กรอบธรรมาภิบาล 
 
        2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/
คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่ เกี่ยวของในแตละขั้นตอน 
เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        2.3.3 มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอื่น
ใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน
และประชาชน 

2  โครงการ 
3 มาตรการ 
2 มาตรการ 

 
1  มาตรการ 
1 กิจกรรม 

 
 
 
 

2  โครงการ 
1 กิจกรรม 

 
 
 
 

2  มาตรการ 

รวม มิติท่ี 2 12 มาตรการ 8 กิจกรรม 
4 โครงการ 

มิติที่ 3 การสงเสริม
บทบาทและการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
        3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ   
        3.3.2 การมี ส วน ร วมตรวจสอบ  
และประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
  

1  โครงการ 
1 กิจกรรม 

 
1  โครงการ 
1 กิจกรรม 

- 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๒ 

กรอบการจัดทำแผน วตัถุประสงค จำนวนมาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
        3.2.1 มีกระบวนการรับฟ งความ
คิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ 
ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 
        3.2.2 มี ร ะบ บ แล ะช อ งท าง ให
ประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รอง
ทุกขผานชองทางที่หลากหลาย 
        3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลาย
ลักษณ อักษรใหประชาชนผู รองเรียน/ 
ร อ งทุ ก ข  ได ท ร าบ ถึ ง ก าร ได รั บ เรื่ อ ง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1  โครงการ 

3.3 ส ง เสริมการมี ส วน รวมของภาค
ประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวน 
เพือ่ตอตานการทุจริต 
        3.3.1 สงเสริมใหมี เครือขายภาค
ประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกัน 
และตอตานการทุจริต     
        3.3.2 ส ง เส ริม ให เครือข ายภ าค
ประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 
        3.3.3 บู ร ณ า ก า ร ทุ ก ภ า ค ส ว น 
เพือ่ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
  

1  โครงการ 
2 กิจกรรม 

 
1  กิจกรรม 

 
 

1  โครงการ 
 
 

1  กิจกรรม 

รวม มิติท่ี 3 1 มาตรการ 3 กิจกรรม 
2  โครงการ 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๓ 

กรอบการจัดทำแผน วตัถุประสงค จำนวนมาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
        4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
        4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายใน 
        4.1.3 มีการจัดให มีกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1 กจิกรรม 
1 มาตรการ 

 
- 
 

1  กิจกรรม 
 

1  มาตรการ 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 
        4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 
        4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นให
มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่ เก่ียวของได
กำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด  

1  โครงการ 
 

1  โครงการ 
 
 
 
- 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
        4.3.1 มี แ น ว ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร
ดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิ ชอบ ของเจ าห น า ท่ี อ งค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
        4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเรว็ ปลอดภัยสำหรับผูรองเรยีน 

2  มาตรการ 
 

1  มาตรการ 
 
 

1  มาตรการ 

รวม มิติท่ี 4 3 มาตรการ 1 กิจกรรม 
1 โครงการ 

รวมทั้งสิ้น 17 มาตรการ 19 กิจกรรม 
11 โครงการ 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๕ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูด านกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวของกับการปฏิบั ติงาน  
สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
        การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี
การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ินกระทำผิดกฎหมายระเบียบตางๆ  กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำ
ใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
        ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมทั้งเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  จึงได
จัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
        3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัใน
การปฏิบัตงิานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
        บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทานาวจำนวน 35 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนมุตัิจากผูบริหารทองถ่ิน         
        2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อจัดเตรยีมการดำเนินโครงการ 
        3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
        4) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
        5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
        6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
        7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        15,000 บาท 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๖ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        สำนักปลัด 
 
10. ผลผลิต,ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน ไมนอยกวา 1 ครั้งตอป 
        2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
        ผลลัพธ 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๗ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
        องคกรปกครองสวนทองถิ่นจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อใหการ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาทีแ่ละบริหารราชการ 
        3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครดัดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมสีวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
        บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น จำนวน 35 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร         
        2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
        3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย
ขาว เปนตน 
        4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
        5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ -  
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 คร้ัง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 
        2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนว
ทางการปฏบัิติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๘ 

        ผลลัพธ 
        องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สำรวจ
โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๙ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล 
   ทานาว” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลทานาวไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล 
ทานาวโดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง
แหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดให
ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลง
วันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปน
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตำบลทานาวจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร 
สวนตำบลทานาว” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน
ทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 
        2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวเพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
        4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม 
ตามลำดับ 
        5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
        คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 35 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
        2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
        3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
        4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๐ 

        5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมี
สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรฐัเปนขอมูลขาวสารที่
ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
        6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
        7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานกองการเจาหนาที่ สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
         2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความ
เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
        ผลลัพธ 
        คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร 
สวนตำบลทานาวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลทานาว(สำรวจโดยใชแบบประเมิน
ติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๑ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน ที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๒ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
2. หลักการและเหตุผล 
        ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนาหรอืหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐท่ีตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
        ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตำบลทานาวเพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
        2) เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลทานาว 
        3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวมีจิตสำนึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
        พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวจำนวน 35 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
        1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 
        2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำราง
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
        3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทบัซอน 
        4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะ
ที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
        5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
        6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ
สาธารณะชนใหรับทราบ 
        7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        งานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๓ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 

1. พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน
รอยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
  2. มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด 
  3. มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 
ชองทาง (เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนงัสือเวียน) 
        ผลลัพธ 
        พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
        1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๕ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
        หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการทำงาน
และความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมปีระสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกปญหาความ
ขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง เพ่ือทำให
ปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะ
เปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูก
จิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอื้อหรือสนับสนุน
การทุจริตคอรรัปชัน 
        ดังน้ัน เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงจัดทำโครงการสงเสริม
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริตขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
        1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาวมีความรูความเขาใจในหลัก
ธรรมาภิบาลสำหรบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        2. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาวมีความรูความเขาใจและให
ความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต 
        3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาวมีความรูความเขาใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
        4. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาวสามารถนำองคความรูหลักธรร
มาภิบาล ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. กลุมเปาหมาย 
        ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวจำนวน 35 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนมุตัิจากผูบริหารทองถ่ิน 
        2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
        3) จัดทำกำหนดการ 
        4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
        5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 
        6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ – 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๖ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        งานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวที่เขารับการอบรม  
ผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน 
https://ggde.nacc.go.th) 
        ผลลัพธ   
        1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวนำหลักธรรมาภิบาล
มาปรบัใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
        2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวรวมตอตานการทุจริต 
(สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
        3) ผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนนิชีวิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๗ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
        การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความ
รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกให
บุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคณุธรรม จริยธรรม 
อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงได
กำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
        เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาวจำนวน 35 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนมุตัิจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
        2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
        3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
        4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
        5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
        6) รายงานผลการดำเนินการ 
        7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
        15,000 บาท                                                 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานกองการเจาหนาที่ สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 

1. มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2. บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน

และการปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบ
ประเมินผล) 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๘ 

 
        ผลลัพธ 
        บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรสุจริตในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๙ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
         แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทจุริต 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริตข้ึน เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาวมีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต 
สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปนองคกรท่ีปลอด
ทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
        2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป 
เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
        ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานท่ัวไป ขององคการ
บริหารสวนตำบลทานาวจำนวน 35 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำโครงการและขออนมุัติตอผูมีอำนาจ 
        2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
        3) รวบรวมและเรียบเรยีงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต 
        4) นำขอมูลที่ไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว วีดิ
ทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
        5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครดั ตามแนวทางและชองทางที่กำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        งานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต         
        1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องขึ้นไป 
        2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป มีความรู
ดานการตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
        ผลลัพธ 
        คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป เฝาระวัง
การทุจรติ และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๐ 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 
2. หลักการและเหตุผล 
         ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ี
ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ 
เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 
ประชาชนไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง ซึ่งภารกิจท่ีสำคัญคือการบริการ
ประชาชนตามภารกิจและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความพึงใจในการ
ใหบริการของประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ี
ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแกพนักงาน
และบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการ
ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 
        เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกำลังใจใหพนักงาน บุคลากร ผู
ใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบรกิาร จึงไดจัดทำโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน“บริการเปนเลิศ” 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพื่อสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอื่นๆ 
ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 

2) เพ่ือสรางขวญัและกำลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน 
4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
        บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรใหบุคลากรให

ทราบ 
4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

เพื่อเขารับการคดัเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
5) คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑท่ี

กำหนด โดยนำผลประเมนิความพึงพอใจในการใหบรกิารจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวมดวย 
6) ประกาศผลการคัดเลอืกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๑ 

        8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย
ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม เปนธรรม 
        ผลลัพธ 
        1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลทานาวไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัต ิลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๒ 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
         ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ี
ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ 
เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 
ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต จะทำใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดองคการบริหารสวนตำบล
ทานาวจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตยสจุริต เพื่อยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการ
สรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจริตตอไป 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

2) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานโเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
        บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต 

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

เพื่อเขารับการคดัเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลอืก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ 

        8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชน
ไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียง
ตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๓ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        งานกองการเจาหนาที่ สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
        ผลลัพธ 
        เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
        1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๖ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
        รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่ง
จะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคญักับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสราง
จิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซื่อสัตยสุจริต คานิยมที่ถูกตอง สราง
ความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสงัคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปน
มาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรอืผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
        2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
        3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 
4. กลุมเปาหมาย 
        ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลทานาวจำนวน 35 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
        2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
        3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
        4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
        5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
        6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        10,000 บาท 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        สำนักปลัด 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๗ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
        ผลลัพธ 
        ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจ
โดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
        1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๙ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
        องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วท้ังประเทศ 
ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
ตลอดจนหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในการปฏิบัติ
หนาที่นั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน 
        รวมทั้ง แผนการปฏิรปูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนด      กลยุทธ
ดานการปองกันและเฝาระวังที่มุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึงสราง
ลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง 
        ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสราง
จิตสำนึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทำโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการ
ทุจริต เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมทั้งรณรงคใหประชาชนจาก
ทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริตใหแก
เด็ก เยาวชนและประชาชน 
        2) เพื่อรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
        3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 
        4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 
4. กลุมเปาหมาย 
        เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพื้นทีอ่งคการบริหารสวนตำบลทานาวจำนวน 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทจุริต 
        2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางที่กำหนดไว 
        3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพ้ืนที ่
        4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ 
        5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
        6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ – 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๐ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        สำนักปลัด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
        2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 
        ผลลัพธ 
        1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจและมีความตระหนัก
รวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สำรวจโดยใชแบบประเมนิผล) 
        2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวมโครงการ 
(สำรวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๑ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล 
        สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำให
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเร่ืองการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ 
        เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตำบลทา
นาวจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำ
ความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
        2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
        3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        4) เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปนกุศโล
บายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคณุคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 
4. กลุมเปาหมาย 
        หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) แตงต้ังคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
        2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
        3) จัดทำประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
        4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
        5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ และ
เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
        6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
        7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        งานกองการเจาหนาที่ สำนักปลัด 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๒ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        จำนวนหนวยงานและบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
        ผลลัพธ 
        1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม 
        2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเปนประโยชน
ตอสังคม มีความซื่อสัตยสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๓ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกจิกรรมขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
2. หลักการและเหตุผล 
        การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญใน
การพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม ถือ
วาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดังน้ัน เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลทานาวผู
ที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลทานาวอยางสม่ำเสมอ องคการ
บริหารสวนตำบลทานาวจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแก
บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทำ
คุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร 
ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล
ทานาว 
        2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลทานาวตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
        3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลทา
นาวมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
        1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลทา
นาว        
        2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน 
        2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
        3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการคัดเลือก
และไดคะแนนสูงสุด 
        4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 งานกองการเจาหนาที่ สำนักปลัด 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๔ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหาร 
สวนตำบลทานาวไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
        ผลลัพธ 
        ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลทานาวมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคา
ของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม         
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
        1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๖ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณ
ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรัก
ความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ 

องคการบริหารสวนตำบลทานาวพิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลทานาวข้ึน เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยม
ที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกัน
แกไขปญหาทุจริตคอรรปัชันที่ไดผลที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
        2) เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
        3) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
4. กลุมเปาหมาย 
        เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวจำนวน 70 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
        2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
        3) ดำเนินการตามโครงการ 
        4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
        5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        สำนักปลัด รวมกับ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๗ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวไดรับการฝกอบรม จำนวน ระบุจำนวนเด็กและ
เยาวชนท่ีเขารับการฝกอบรม คน 
        2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณที่
ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/
แบบทดสอบ)         
        ผลลัพธ 
        1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดย
ใชแบบประเมินติดตามผล) 
        2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไม
นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
        3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
        1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๙ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
        พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบรหิารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 6 ที่กำหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือ
เปนเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใด
ระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวไดตระหนักและใหความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลังที่สำคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนคณุธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนดานจิตใจ ปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ใหมีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซึ่งเปนการสรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิต
อยูอยางรูเทาทันโลกนำพาชีวิตสูความสำเร็จ เพ่ือเก้ือกูลแกตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหผูเรยีนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตน
นับถือ 
        2) เพ่ือใหนักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละ
เพื่อสวนรวม 
        3) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
        4) เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการตอตานการ
ทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
        นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนระบุชื่อโรงเรียน จำนวน ระบุกลุมเปาหมาย คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
        1) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรตานทุจริต
ในโรงเรียน 
        2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรยีมความพรอม 
เพื่อใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
        3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณและพัสดุของ
สถานศึกษา 
        4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
        5) ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
        6) สรุปติดตาม และประเมนิผลการดำเนินงานตามโครงการ 
        7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
        ปงบประมาณ 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรบัผิดชอบ 
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
               นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ 100 
        ผลลัพธ 
                1) จำนวนนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมา
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมนิติดตาม/แบบสอบถามครู) 
                2) เด็ก นักเรยีน ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดำเนินชีวิต 
ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
        พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ 
        ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดมี
ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
        2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
        3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
        4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตำบลทานาว 
4. กลุมเปาหมาย 
        ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ   
        2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
        3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมท้ังมีการ
แสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซต
ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
        5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวเพื่อ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การใช
จายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่
กำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
        6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถามหรือ
ขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน 
                - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
                - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
                - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น 
การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
        7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center 
        8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรบัใหบริการประชาชนทั่วไป 
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        9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร6. 
ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        2,000 บาท 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        งานธุรการ สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลทานาวใหมี

ขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความ

พึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
        เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
        พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดย
เปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คณุภาพ วัตถุประสงคท่ี
จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
        ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทานาวเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางไดทุกโครงการและ
กิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
        2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
        3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
4. กลุมเปาหมาย 
        1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
        2) ประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
        2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบ
ผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 
        3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 
        4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 
        5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
        6) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
        7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชน
ใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 
                7.1) ผลการดำเนินโครงการ 
                7.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
                7.3) รายงานสรุปผลการใช จ ายงบประมาณ ประจำป ตามวงรอบ ท่ีกฎหมาย/ระเบี ยบ
กำหนด                  
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       7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป         
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานงบประมาณ สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
        2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง         
        ผลลัพธ 
        จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
2. หลักการและเหตุผล 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการบริหารสวน
ตำบลทานาวจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
        ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลทานาวได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลทานาวเพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน
ในการตดิตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว  เชน ขอมูล
ขาวสารท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง ฯลฯ 
        2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กำหนด 

3) เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
        สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วธิีดำเนินการ 
        1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

2) ประชุมคณะทำงานฯ 
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของ

องคการบริหารสวนตำบลทานาวตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่ เปนประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทาง
ที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
                2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อำนาจ
หนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ การ
ปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก  แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ E – Service 

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงาน
การกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ
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ประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ
ประชาชน 

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลทานาวใหผูบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        สำนักปลัด 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ขอมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 
2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว   

          3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กำหนด 

4) กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ำกวา

รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
        2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗๑ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลทานาวดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงได
มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลทานาวดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทานาวแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใช
ในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวสูการรับรูของสาธารณชน 

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลทานาว 
4. กลุมเปาหมาย 
        1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
        2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
        2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
        3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
        4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ 
        4) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด 
        5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
        6) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
        7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
        8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
        9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
        10) รายงานผลการดำเนนิการ 
6. ระยะเวลาดำเนนิการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗๒ 

8. ผูรับผดิชอบ 
        สำนักปลัด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
        2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
        3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล
ทานาวพ.ศ. 2566 - 2570 
        ผลลัพธ 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
        2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗๔ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
        แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็น
แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
        อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป
ดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิด
วินัยหรอืความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลทานาวเล็งเห็นถึงความสำคญัในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 
ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางย่ิง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใน
การปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัต ิหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลทานาวมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 
        ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
        2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
        3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
        4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
        5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
        6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗๕ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
  1. มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
  2. ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาว
ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
        ผลลัพธ 
          ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่อง
รองเรียนเรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗๖ 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล 
        พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบรกิาร เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสำคัญในการสราง
ความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ
ภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี และ
เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืนๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและ
ผูที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
        เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ของ
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความ
คุมคา องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

2) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดขององคการบริหารสวนตำบลทานาว
ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน
องคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
        เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
        2) แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
        3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
        4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
        5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
        6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
        7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
        8) รายงานผลการดำเนินการ 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗๗ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        งานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
 1) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
 2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
        ผลลัพธ 
         1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลทานาวมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 
         2) จำนวนขอรองเรยีนการใหบรกิารสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗๘ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล 
        พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและ
หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการที่ ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรฐั มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
        การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรม เพื่อนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริง
ตอไป 
        ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึง
ไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
        2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมรีปูแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
        3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
        4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คน
เกงเขามาทำงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
        เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
        2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ 
        3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
        4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็น
เสนอตอผูบริหาร 
        5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
                - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตัว
ที่มิใชงานราชการ 
                - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบรกิารมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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                - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
                - มาตรการปองกันการทจุริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน 
                - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
                ฯลฯ 
        6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
        7) ดำเนินการตามมาตรการ 
        8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานกองการเจาหนาที่ สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
        ผลลัพธ 
        - ขอรองเรยีนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลทานาวลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
        การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
องคการบริหารสวนตำบลทานาวไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
จึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
        เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงนิเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
4. กลุมเปาหมาย 
        ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วธิีดำเนินการ 
        1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
        2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
        3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคำปรึกษา
และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานกองการเจาหนาที่ สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 80 (สำรวจโดย
แบบประเมิน) 
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        ผลลัพธ 
        ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๘๒ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
        ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่
เก่ียวของ 
        องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิด
ความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และ
ดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่อง
สำคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบรหิารสวนตำบลทานาวมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาในการ
เบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
        2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลทานาวมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณ 
        3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
        บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
        2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
        3) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 
Check) 
        4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
        5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานงบประมาณ และ กองคลัง 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
        2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๘๓ 

        ผลลัพธ 
        ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๘๔ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
        ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนองคการ
บริหารสวนตำบลทานาวจึงไดดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป” เพื่อปรับปรุงการจัดหา
พัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 
        2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
        3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุมเปาหมาย 
        ผูรบัผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
        2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 
        3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
        4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใน
ปงบประมาณถัดไป 
        5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบทั่วกัน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        งานพัสด ุกองคลัง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
         ผลผลิต 
  1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจำป จำนวน 1 ฉบับ 
  2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจำปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

ผลลัพธ 
          ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๘๕ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
        เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
        เพื่อใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่โปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
        2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 
4. กลุมเปาหมาย 
        1) บุคลากรของหนวยงาน 
        2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ
กฎหมาย โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบที่สะดวก เปดเผยและ
ตรวจสอบได ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
        2) จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
        3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรบัทราบทางชองทางตางๆ 
        4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 
        5) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานพัสดุ กองคลัง 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๘๖ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย อยาง
นอย จำนวน 1 ฉบับ 
        ผลลัพธ 
        จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๘๗ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการบริหาร 
สวนตำบลทานาว 
2. หลักการและเหตุผล 
        พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมีอำนาจและ
หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการที่ ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง  ท้ังนี้การเพิ่มข้ึนของ
ประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากขึ้น ยอมสงผล
กระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
        2) เพื่อทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวน
ตำบลทานาว 
        3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลทานาว 
4. กลุมเปาหมาย 
        ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตำบลทานาว        
5. วิธีดำเนินการ 
        1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังน้ี 
                1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
                1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
                1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
                1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
                1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
                1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น                2) 
จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบที่งายและ
สะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร         3) จัดใหประชาชน
ไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน         

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอยปละ 
2 ครั้ง 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๘๘ 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน
ชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว
เปนตน 

         
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ -                                                 
8. ผูรับผดิชอบ 
        สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
         มรีะบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
        ผลลัพธ 
         จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
        ประชาชนในพื้นท่ีเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคม
พหุวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลัก
นิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุม
ตามอำนาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และ
การใชอำนาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึง
ความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติ
ตอประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ 
ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง  พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการโดย
ถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดย
ความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
        ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทานาวมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และเกิดประโยชนตอประชาชน 

2) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนอยาง
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
        4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน
องคกร         
4. กลุมเปาหมาย 
        ประชาชนผูรับบรกิารขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีขึ้น และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุมให
บุคลากร และประชาชนทราบ 
        2) จัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพ่ือสรางเกณฑ
มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
        3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการ
ดำเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
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        4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมีกลอง
วงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 
        5) จัดใหมีสถานท่ีสำหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำสำหรับผูพิการ 
        6) มีการนำระบบออนไลน มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบรกิารประชาชน 
        7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แกไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท สื่อสังคมออนไลน 
อีเมล เว็บไซต เปนตน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        งานธุรการ สำนักปลัด 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
         ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 
        ผลลัพธ 
         จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
        องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ทั้งนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมา
ขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ันมักจะประสบปญหาดานการอำนวย
ความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจำนวนมากซึ่งเจาหนาที่
ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการ
ไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
        พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน 
และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
        ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ
บริการ 
        2) เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
        3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
        4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำการ
ประพฤติ มิชอบตอตำแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 
4. กลุมเปาหมาย 
        ประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบริการ 
        2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
        3) จัดทำบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 
        4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลำดับคิว 
        5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
        6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง 
แกไขการใหบริการอยางมีคณุภาพ 
        7) รายงานผลการดำเนินการ 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๙๒ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานธุรการ สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบรกิารแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
        ผลลัพธ 
        1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับบริการ 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
        2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรยีนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๙๓ 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมการจองคิวออนไลนในการติดตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
        องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ทั้งนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมา
ขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะประสบปญหาดานการอำนวย
ความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจำนวนมากซึ่งเจาหนาที่
ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการ
ไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
        พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน 
และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
        ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการการจองคิวในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ
บริการ 
        2) เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
        3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
        4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำการ
ประพฤติ มิชอบตอตำแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 
4. กลุมเปาหมาย 
        ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบริการ 
        2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
        3) จัดทำบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 
        4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลำดับคิว 
        5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
        6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง 
แกไขการใหบริการอยางมีคณุภาพ 
        7) รายงานผลการดำเนินการ 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๙๔ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานธุรการ สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบรกิารแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
        ผลลัพธ 
        1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับบริการ 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
        2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรยีนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๙๕ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
2. หลักการและเหตุผล 
        การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) ได
เขามามีบทบาทสำคัญอยางย่ิง โดยทำใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส และสามารถ
ปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย e-Service จะ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและ
แหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการ
ภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งใหทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยาง
เต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แมนยำ และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังตองเปนระบบที่ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ ความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐไดอีกดวย ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานภาครัฐ
ที่มีหนาที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทำใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ
โปรงใส 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวย
ตนเองอีก 

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
        ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
        2) กำหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
        3) จัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซตหรือเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 
                - ระบบย่ืนคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม/ขยะ 
                - ระบบย่ืนคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอรับบริการซอมไฟฟาสาธารณะ 
                - ระบบย่ืนคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอรับบริการน้ำอุปโภค บริโภค 
                - ระบบย่ืนคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอรับบริการขอใชสถานที่/หองประชุม 
                - ระบบย่ืนคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอรับบริการขอความชวยเหลือเหตุไมฉุกเฉิน 
        4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 
        5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๙๖ 

        6) จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 
        7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
        8) รายงานผลการดำเนินการ                 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณท่ีดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ -                                                 
8. ผูรับผดิชอบ 
        สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 5 ภารกิจ 
        ผลลัพธ 
        1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
หนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๙๗ 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานและติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
2. หลักการและเหตุผล 
        องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่ว
ทั้งประเทศ 
        เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทานาวมีการพัฒนาการบริหารงานขององคกรใหมีความคุมคาเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร และตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดจัดทำมาตรการประเมินความ
คุมคาในการบริหารงาน และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
3. วตัถุประสงค 
        เพื่อเสริมสรางการบริหารงานของหนวยงานเกิดความคุมคา 
4. กลุมเปาหมาย 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคกร 
        2) กำหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ/จัดจาง ท่ีตองประเมินความคุมคา กอนและหลัง
ดำเนินการ เชน 
                - ภารกิจที่สงผลกระทบตอประชาชนเปนจำนวนมาก 
                - งบประมาณที่ไดรับจัดสรรใหดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
                - วงเงินของการจัดซื้อจัดจาง 
                เปนตน 
        3) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของ
หนวยงาน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
        4) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
        5) ปรบัปรุงขั้นตอนการดำเนินการใหมีการประเมินความคุมคาตามมาตรการที่กำหนด 
        6) ดำเนินการตามมาตรการ 
        7) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        10,000 บาท 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        งานนโยบายและแผน สำนักปลัด 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๙๘ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 

1. มีประกาศมาตรการประเมนิความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 
2. มีการประเมนิความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 

 
ผลลัพธ 

          จำนวนขอรองเรียนดานการบริหารงานของหนวยงาน ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๙๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๐๐ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวใหความสำคัญกับการปองกันการทุจรติและยกระดับมาตรฐานการปองกัน
การทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทานาวบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก   ธรรมาภิบาล และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

4. กลุมเปาหมาย 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
       1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต,
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตฯ 
        3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯ
แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E – PlanNACC) 
ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 
        4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาที่และหนวยงานท่ีเกี่ยวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
        6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
        7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปน
ตน 
        8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ - 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๐๑ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล 
ทานาวพ.ศ. 2566 - 2570 
 
        ผลลัพธ 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
        2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๐๓ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 
        การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการประเมิน
ที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการ
ดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
        ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
        2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
        บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
        2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 
        3) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มีดัชนีใน
การประเมนิการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
                - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
                - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาที่ 
                - ไมใหเจาหนาทีใ่หบรกิารเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนือ่งจากความสัมพันธสวนตัว 
                เปนตน 
        โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคบับัญชา ไดแก 
                - ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยการสำนัก/กอง 
                - ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 
                - ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัตงิานใตบังคบับัญชา 
        4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
        5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
        6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
        7) รายงานผลการดำเนินการ 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๐๔ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
        ผลลัพธ 
        จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๐๕ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว” 
2. หลักการและเหตุผล 
        พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติ
หนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตก
ลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 
กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาใน
ภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ
ลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลทานาวกับปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลทานาวและหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
        2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานได
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

                 1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

        2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๐๖ 

        3) ติดตามผลการปฏิบัตงิานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
                - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
                - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการ
กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 
        4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
        5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
        6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เปาหมายที่กำหนดไว 
        7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
        ผลลัพธ 
        จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๐๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
        2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอยีดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกรองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๐๘ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ 
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ 
ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลด
ตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยขั้นตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับ
ประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับบริการ
จากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 

2) เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่
ใหบริการ 

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
        ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน         
        2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
        3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคำขอ 
ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช เปนตน 
        4) ปดประกาศคูมอืสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
        5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        สำนักปลัด 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๐๙ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
         มคีูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ 
         1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 
         2) จำนวนขอรองเรยีนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๑๐ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบล
ทานาว 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
        พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาที่ รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบรกิาร สาธารณะ
แกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูซึ่งมีหนาที่
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่จะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานที่มี
จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้น
สําหรับงานที่มีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทาํอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร 
3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุมเปาหมาย 
        บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) แตงต้ังคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
        2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน         
        3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับ
เจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
        4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือให
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 
        5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
        6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        สำนักปลัด 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๑๑ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทำใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
        ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๑๒ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความ
เสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ 
และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืนๆ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนที่
และผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ 
ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปน
ศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต 
สามารถตรวจสอบได 
        ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนเปนไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
        3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 
4. กลุมเปาหมาย 
        ประชาชนผูรับบรกิารขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
        2) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
        3) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบริการ
และประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
        4) ปรบัปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เชน 
                - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
                - ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
        5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน 
เชน 
                - จัดทำปายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบ
ใหบริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 
                - จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการ
ประชาชน                                  
                - จัดทำ/เตรยีมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๑๓ 

        6) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการ 
        7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        สำนักปลัด 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 
        2) มีการเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงาน
ใหบรกิารในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทำการและในเว็บไซตหนวยงาน 

ผลลัพธ 
        1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 

2) จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๑๕ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
2. หลักการและเหตุผล 
        องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาที่ของเองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบปญหาดานการ
อำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย
อำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และ
ฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผล
ใหระบบการใหบรกิารภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
        เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
        ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออก
คำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเรว็ เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
        2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
        3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
        4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวน
ราชการ เปนตน 
        2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๑๖ 

        3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
        4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนนิการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานกองการเจาหนาที่ สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
        ผลลัพธ 
        1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลทานาวมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
        2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรยีนทุจริต ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๑๗ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
2. หลักการและเหตุผล 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมักจะประสบปญหาดานการ
อำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย
อำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และ
ฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผล
ใหระบบการใหบรกิารภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
        พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ
รัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่
มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
        2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
        3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
        4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 
        2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
        3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได  
        4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
        5) กรณกีารลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบทายคำสั่ง 
        6) กรณีอำนาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอำนาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอำนาจใหผูมีหนาที่
รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 
        7) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
        8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๑๘ 

        9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรบัมอบหมายในทุกเดือน 
        10) รายงานผลการดำเนนิการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรบัผิดชอบ 
        งานกองการเจาหนาที่ สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
        ผลลัพธ 
        1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 
        2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรยีนทุจริต ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๒๐ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ
เทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวดวยการจัดทำ
โครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู 
และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนา
ทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
        2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
        3) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
        4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
        5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
        6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถิ่น 
4. กลุมเปาหมาย 
        ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
        2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกัน 
        3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
        4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        10,000 บาท 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๒๑ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยางเสมอภาค และเทา
เทียมกัน   
        ผลลัพธ  
        1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
        2) เกิดเครอืขายภาคประชาชน 
        3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๒๒ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหาร 
สวนตำบลทานาว 
2. หลักการและเหตุผล 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
        เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลทานาวให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทานาวและรวมดำเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 
        2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
        3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
        4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4. กลุมเปาหมาย 
        ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
        1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขา
รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
             - การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
             - การมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นการปฏิบัติราชการ 
             - การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ 
        1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
        1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
        1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
        1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขั้นตอนตอไป 
        1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
        1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร 
และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธเกี่ยวกับวัน
เวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถิ่น 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๒๓ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ 2566 - 2570          
7. งบประมาณดำเนินการ 
        - ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และมีชองทาง
ใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 
        2) องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
        ผลลัพธ 
        เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพิม่ขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๒๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
        3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกจิการ ตามอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
        3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่
หลากหลาย 
        3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๒๖ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
2. หลักการและเหตุผล 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข 
และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ
แจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้ง
จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
        2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรยีนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
        2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลทานาว
เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
        3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้ 
                3.1) การจัดการเรื่องรองเรยีนท่ัวไป 
                - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลทา
นาว 
                - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
                - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ 
                - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
                - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
                3.2) การจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต และประพฤติมชิอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
                - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการ
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เปนตน 
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                - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
                - กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครอง
ขอมูลของผูแจงเบาะแส 
                - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
                - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
เรือ่งที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 
        4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียน
การทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 
             5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
ทานาวใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
        6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมให
เกิดปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 
        7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ 
        8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
        9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบรกิาร 
        10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบ 
        สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรยีน/รองทุกข 
        2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 
        3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องรองเรียน 
        4) มีการแจงผลการดำเนินการหรอืความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางใน
การติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
        5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวให
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนดไว 
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        ผลลัพธ 
        ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไม
ต่ำกวารอยละ 80 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. หลักการและเหตุผล 
        การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคา
ขององคกร รวมท้ังการเปนผู ใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ี
แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่
กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือ
จะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวเปนไปอยาง
ถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
        2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมให เกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
        3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
        บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีการดำเนินการ 
        1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบ และใหมี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
        2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรบัโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 
        3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
        4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือ
เพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติ
หนาที่ 
        2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

        ผลลัพธ 
        1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
        2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
        3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
        ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่
ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง
ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปน
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ันๆ วามีการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ท้ังนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่
กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
        เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคมุภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมนิผลการควบคมุภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
        2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
        3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
        4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 
        บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๓๔ 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

        (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)         
                (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
                (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมนิผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
                (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงาน
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
        3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 9 
        4) นำผลการประเมินไปปรับปรงุงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
        5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและ
สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ         
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        งานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
        2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
        ผลลัพธ 
        1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน (รอยละ 80 
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลทานาวลดลงรอยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๓๖ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
2. หลักการและเหตุผล 
        แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ตองมีคะแนนดชันีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
        องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสำคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงาน
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการ
กระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ
เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วท้ังประเทศ 
        ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับทองถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติขององคการบริหารสวนตำบลทา
นาวเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

4. กลุมเปาหมาย 
        หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลทานาวทุกหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
        2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
        3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต 
        4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
        5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ชองทางอ่ืนๆ 
        6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๓๗ 

        7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
        8) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบ 
        งานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
        2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 
        3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น) 
        ผลลัพธ 
        เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลทานาวลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.2.1 สงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๓๙ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
        การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีการดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ี
มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 
        ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาวเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และ
แนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ จึงได
จัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาวไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของ 
        2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาวใหมีความพรอมในองค
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
        ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำโครงการ/แผนงาน         
        2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับ
ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
        3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
        4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 
        5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
        6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        20,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
        สำนักปลัด 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๔๐ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น อยาง
นอย 1 ครั้งตอป 
        2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาวมีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการ
อบรม 
        ผลลัพธ 
        ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาวบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
ความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.3 มาตรการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
        4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๔๒ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลทานาว 
2. หลักการและเหตุผล 
        ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
        2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
        3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
        ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) กำหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่โดยมิชอบ 
        2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 
        3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 
        4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
        6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรยีนทราบ 
        7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
        8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และ
เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี 
                (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
                (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๔๓ 

                (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  
                (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
        9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
        10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทจุริต(i30) 
        11) รายงานผลการดำเนนิการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        งานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
        ผลลัพธ 
        ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก
จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผูรองเรียน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลทานาว 
2. หลักการและเหตุผล 
        ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่ งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
        องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัด
ใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
        2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
        ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. วธิีดำเนินการ 
        1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผู
แจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
         2) ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
        3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 
        4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
        สำนักปลัด 



แผนปฏิบัติการและปองกันการทุจริต (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๔๖ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
        ผลผลิต 
        มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับผูรองเรียน 
        ผลลัพธ 
        ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก
จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ภาคผนวก 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
เรื่อง  การแสดงเจตจำนงสุจริต ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน 

ของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
--------------------------------------------------------- 

 ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมกันในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม  จริยธรรมและความซ่ือสัตย (3) การปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรมและตรวจสอบได และ (4) การบริหารจัดการ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ  นั้น 

 องคการบริหารสวนตำบลทานาว  จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริต 
ของผูบริหาร ที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต  
เพื่อเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว อันจะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคำมั่นที่จะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว ทุกคน ใหปฏิบัติ
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน 
ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความ
สะดวกแกประชาชน และขอกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลทานาว ถือปฏิบัติและดำเนินการ  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
           ขอ 1 เจตจำนงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้ งตอเจ าหน าท่ีภายในหนวยงาน 
และสาธารณชนภายนอกเพื่อเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตามเจตจำนงที่ไดแสดงไว 
 ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานในฐานะเปน
หนวยงานภาครัฐ กำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ในฐานะ
เปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 
  1. ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได   
โดยประชาชน สามารถเขาถึงขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งจากภายใน 
และภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามา 
มีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 
 

/2.ดานความพรอม... 
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  2. ดานความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดในการทำงาน
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน ใหเปนไป
อยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตท่ีจะสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริต 
ตอหนาที่ โดยไมใชตำแหนงหนาที่ ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 
  4. ดานวัฒนธรรมคณุธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุง
ตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ไมทนตอ
การทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งดำเนินการเพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต 
ในหนวยงานและดำรงรักษาวัฒนธรรมสุจริตใหคงอยูกับหนวยงาน มีการดำเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตรวมถึงการดำเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  5. ดานคุณธรรมในการทำงานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่อง
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทำงาน 
  6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลทานาว เขาถึงขอมูล
ขาวสารที่เกี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชามสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแส
ทุจริตรองเรียนรองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองรองทุกขขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 

  
 

    (นายชูทัศน   นุเกตุ) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
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คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
ท่ี 093 /2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

---------------------- 

ตามท่ีดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาต ิ  เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในป พ.ศ. 2580 นั้น 

เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานไดอยางเปน
รูปธรรมและอยางตอเนื่อง อีกทั้งยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนใหหนวยงานนำแนวทาง 
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาสูการปฏิบัติ  ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิด
ความตอเนื่องและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว  จึงแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ประกอบดวย 

1. นายชูทัศน   นุเกตุ  นายก อบต.ทานาว   ประธานคณะทำงาน 
2. นายประสิทธ์ิ   นามวงค รองนายก อบต.ทานาว   คณะทำงาน 
3. นางรัชฎาภรณ   วุทธะนู รองนายก อบต.ทานาว   คณะทำงาน 
4. นายบุญเย็น   มะโนชัย  ประธานสภา อบต.ทานาว   คณะทำงาน  
5. นางนิธินันท   ธนนภากุล รกัษาการปลัด อบต.   คณะทำงาน 
6. นางนิธินันท   ธนนภากุล ผูอำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
7. นายนครนิทร   คำนันท ผูอำนวยการกองชาง   คณะทำงาน 
8. นางจินตนา   เทพสุคนธ ผูอำนวยกองการศึกษา   คณะทำงาน 
9. นางสาวอิสรญิา   สุยาว หัวหนาสำนักปลัด   คณะทำงาน  
10. นายวราธร   ศรริีนติ๊บ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน 

          และเลขานุการ 
12. จาเอกศรันยู   อริยะวงศ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะทำงาน 

          และผูชวยเลขานุการ 
 
 
 

 
 

/โดยให...... 
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โดยใหคณะทำงานมีหนาที่  ดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะหทำความเขาใจกรอบแนวคดิในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
3. วางแผน  จัดทำ  ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4. กำกับดูแลใหมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5. จัดทำรายงานการติดตามและสรปุผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6. หนาที่อ่ืน ๆ  

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                    สั่ง  ณ  วันท่ี  30  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

 
    (นายชูทัศน   นุเกตุ) 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 

 


